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                                          1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

                     
     Статья 1. Наименование

1.1.
Муниципальное     казенное         дошкольное       образовательное       учреждение   детский  сад  «Ромашка» с. Полом  Кирово-Чепецкого района Кировской  области создано и   зарегистрировано в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Детский сад – образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования  в группах общеразвивающей  направленности. 

1.2. 
ДОУ является некоммерческой организацией, не преследующей извлечение прибыли в  качестве основной цели своей деятельности.

1.3.
Полное наименование ДОУ – муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» с. Полом  Кирово-Чепецкого района  Кировской области.

1.4.
Сокращенное  наименование  учреждения  МКДОУ детский сад  «Ромашка» с. Полом  (далее по  тексту – ДОУ).

Статья 2. Учредитель ДОУ

2.1. Учредителем ДОУ является муниципальное образование Кирово – Чепецкий муниципальный район Кировской области (далее – Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя ДОУ осуществляются администрацией муниципального образования Кирово – Чепецкий муниципальный район Кировской области.  

2.2.    Учредительным документом ДОУ является его Устав.


Статья 3. Организационно-правовая форма и статус ДОУ

3.1. Организационно-правовая форма ДОУ – муниципальное учреждение.

3.2. Тип - дошкольное образовательное учреждение. Вид – детский сад.

3.3. ДОУ -    образовательное      учреждение,  реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.

Статья 4.  ДОУ - юридическое лицо

4.1. ДОУ является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в финансовом органе муниципального образования.

4.2. ДОУ имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

ДОУ имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

4.3.  Адрес места нахождения ДОУ (юридический  и  фактический):  613010, Кировская область,   Кирово-Чепецкий район,  с. Полом, ул. Петра  Родыгина, д.15.

4.4. Права юридического лица у ДОУ в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента  регистрации  образовательного учреждения.

4.5. Право        на     ведение       образовательной    деятельности    и     льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у ДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

4.6. Государственная    аккредитация    ДОУ  подтверждает государственный статус дошкольного образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых им образовательных программ.

Статья 5. Компетенция и ответственность ДОУ

5.1.
ДОУ самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной,   финансовой, хозяйственной     и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

5.2. В своей деятельности ДОУ руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  другими нормативными правовыми актами РФ и Кировской области, решениями органов управления образования всех уровней и настоящим Уставом.

5.3. К компетенции ДОУ относятся:

5.3.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в  пределах имеющихся финансовых средств;

5.3.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

5.3.3. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности ДОУ (самообследования);

5.3.4. подбор и расстановка кадров, ответственность за их уровень квалификации;

5.3.5. использование и совершенствование методик   образовательного процесса и  образовательных технологий;

5.3.6. разработка и утверждение образовательных программ;

5.3.7.установление структуры управления деятельностью ДОУ, штатного расписания,  распределение должностных обязанностей; 

5.3.8. установление заработной  платы работников ДОУ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

5.3.9. разработка и принятие Устава коллективом ДОУ для внесения его на утверждение;

5.3.10.разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка ДОУ,   иных локальных актов;

5.3.11.самостоятельное формирование контингента воспитанников, в пределах  оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Законом РФ «Об образовании»;

5.3.12.самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

5.3.13.создание необходимых условий для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, работников ДОУ.

5.3.14. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДОУ;


5.3.15. обеспечение создания и ведения официального сайта ДОУ в сети Интернет.

5.4.  ДОУ несет в установленном   законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

5.4.1.
невыполнение функций, отнесенных к компетенции ДОУ;

5.4.2.
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с графиком учебного  процесса и режимом дня; качество образования дошкольников;

5.4.3. жизнь и здоровье воспитанников, работников ДОУ во время образовательного процесса;

5.4.4. нарушение прав и свобод воспитанников, работников ДОУ;

5.4.5.
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

Статья 6. Медицинское обслуживание

6.1. Медицинское    обслуживание       воспитанников    в     ДОУ       осуществляется    учреждениями здравоохранения – Поломским фельдшерско-акушерским  пунктом, МЛПУ «Просницкая участковая  больница», МЛПУ «Кирово -Чепецкая центральная районная больница».

6.2. В   штатах    ДОУ    имеется  следующий  медицинский  персонал: старшая  медицинская  сестра.

6.3. Медицинский      персонал    наряду с  администрацией и работниками  несет ответственность за:

6.3.1. здоровье и физическое развитие детей;

6.3.2.
проведение лечебно-профилактических мероприятий;

6.3.3. соблюдение санитарно-гигиенических норм;

6.3.3.
соблюдение режима и обеспечение качества питания воспитанников.

6.4.    Медицинские услуги в пределах   функциональных  обязанностей  медицинского  персонала ДОУ  оказываются  бесплатно.

6.5.   ДОУ имеет право с согласия учредителя или самостоятельно, если ДОУ вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, предоставить  на основании договора медицинскому учреждению в порядке, установленном действующим законодательством, в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, работников ДОУ и прохождения ими медицинского обследования.

6.6. ДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников ДОУ.

В    здании     ДОУ       оборудован       медицинский    кабинет    с набором минимально необходимого оборудования, определенного для образовательных учреждений, включая лекарства и перевязочные средства для оказания первой медицинской помощи.

     
6.7. Плановые    медицинские    осмотры    воспитанников осуществляются по графику бригадой  врачей-специалистов медицинского учреждения.

6.8. Работники ДОУ  периодически  проходят  медицинское  обследование не реже одного  раза в полугодие.

6.9. Медицинские обследования  проводятся  за счет средств учредителя  в МЛПУ «Кирово -Чепецкая центральная  районная  больница». 


Статья 7. Питание   детей
7.1. Организация питания детей  осуществляется  ДОУ.

7.2. Продукты питания приобретаются в организациях,  предприятиях,  других торговых организациях, имеющих декларацию, удостоверяющую качество и безопасность продукции. 

7.3. ДОУ     обеспечивает     гарантированное      сбалансированное      питание детей      в  соответствии  с их  возрастом и временем пребывания в ДОУ по нормам, утвержденным   Министерством  здравоохранения  Российской Федерации. 

7.4.Устанавливается следующая кратность питания  детей – 4-х разовое питание.

7.5. Питание       детей        в       ДОУ       осуществляется       в   соответствии  с примерным десятидневным  меню.  

7.6. Контроль за  качеством     питания   (разнообразием),    витаминизацией    блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной  обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,  санитарным  состоянием  пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации  продуктов  возлагается  на медицинский  персонал  ДОУ.

I. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС

Статья 8. Основные цели и задачи ДОУ

8.1.  Деятельность  ДОУ  направлена на реализацию  основных  задач  дошкольного образования:  

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

оказание консультативной и методической помощи родителями (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

8.2.   ДОУ  реализует основную общеобразовательную программу  дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности . 

Статья 9. Содержание образовательного процесса

9.1. Обучение и воспитание  в ДОУ  ведется на  русском языке.

9.2. Образовательная деятельность ДОУ детского сада осуществляется в соответствии с годовым планом работы, который утверждается на педагогическом совете.

9.3.Содержание  дошкольного  образования определяется   образовательной  программой  ДОУ, утвержденной на педагогическом  Совете и реализуемой ДОУ самостоятельно.

Образовательная программа ДОУ должна обеспечивать достижение детьми результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными  стандартами.
9.4. ДОУ  разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу самостоятельно  в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации.

9.5. Образовательная программа   (программы) реализуется с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

9.6. ДОУ  устанавливает  максимальный  объем  нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям федерального государственного  образовательного стандарта  в соответствии   с    письмом  Министерства  образования  Российской Федерации от  14.03.2000                № 65/23-16 «О гигиенических  требованиях  к максимальной  нагрузке на детей  дошкольного возраста в организованных  формах обучения»

9.7. Занятия  в младшем и среднем  дошкольном  возрасте проводятся 2 раза в день, по 10-15 минут каждое, в старшем возрасте  - до 3 раз  в день  по 20-25 минут.

Статья 10. Платные дополнительные образовательные услуги

10.1. ДОУ  в соответствии со своими уставными задачами, может  реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать  платные и бесплатные дополнительные образовательные  услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями  (законными представителями).

10.2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг в ДОУ:

10.2.1. организация работы в кружках, студиях, секциях;

10.2.2. организация групп выходного дня;

10.2.3. организация групп кратковременного пребывания детей в ДОУ;

10.2.4. организация коррекционной работы с детьми.

10.3. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регулируется «Положением о предоставлении дополнительных платных образовательных и иных услуг в ДОУ». 


10.4. Доход от указанной деятельности используется ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. ДОУ вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

III.
КОМПЛЕКТОВАНИЕ ДОУ

Статья 11. Порядок  комплектования  детьми  ДОУ

11.1.  Порядок комплектования ДОУ определяется учредителем в соответствии с законодательством РФ. Контингент  воспитанников формируется в соответствии с их  возрастом и видом  дошкольного образовательного  учреждения, количество групп в ДОУ  определяется  в зависимости от  санитарных норм и условий  образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного  финансирования.


11.2.  В ДОУ  установлена  следующая наполняемость  групп  детьми:

от 2 месяцев  до 1 года  -  10  детей; 

с  1 до 3 лет                – до 15  детей;

с 3 до   7 лет                     –  до 20 детей. 

в разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет)-8 детей;

любых трех возрастов ( от 3 до 7 лет) -10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет)  -15 детей.

11.3. Предельная  наполняемость групп детьми  определяется   Типовым положением  о дошкольном образовательном  учреждении (за  счет  средств  учредителя  наполняемость групп может быть сокращена).

11.4. В ДОУ при наличии соответствующих условий могут приниматься дети  в возрасте  от 2 месяцев до 7  лет включительно на основании медицинского заключения. 

11.5. Прием детей  в ДОУ  производится на основании следующих документов:

-заявление родителя (законного представителя);

-медицинское заключение;

-паспорт или документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя);

11.6. Прием в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья и  определение  периода  их пребывания в нем  осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения   психолого - медико - педагогической   комиссии при наличии необходимых условий для организации коррекционной работы.

11.7. В ДОУ  в первую очередь принимаются  дети военнослужащих,  сотрудников милиции, многодетных родителей, учащихся матерей,  инвалидов первой и второй групп, работников учреждений, полностью финансируемых за счет местного, областного и федерального бюджетов,  опекунов, работающих одиноких родителей, беженцев и вынужденных переселенцев. 

11.8. Взимание платы  с родителей (законных представителей) за содержание  детей  в ДОУ  производится  в соответствии  с законодательством  Российской Федерации.

11.9. Тестирование  детей  при приеме  их  в ДОУ,  переводе в следующую  возрастную группу не проводится. 

11.10. При приеме заключается  договор между  ДОУ и родителями (законными представителями) детей, подписание  которого  является  обязательным  для обеих сторон.

11.11.  Отчисление ребенка  из дошкольного образовательного учреждения может производиться в следующих случаях:

11.11.1. по заявлению родителей (законных представителей);

11.11.2. по медицинским  показаниям;

11.11.3. по достижении  воспитанником 7 лет по окончании учебного года

11.11.4. за невыполнение условий договора, заключенного  между дошкольным образовательным учреждением  и родителями (законными представителями) ребенка.

Статья 12. Порядок приема, перевода и выпуска детей

12.1.  ДОУ   обеспечивает ведение учета детей, родившихся на данной территории, и прием заявлений   родителей (законных представителей) этих детей. 

12.2.   Администрация ДОУ имеет право отказать родителям (законным представителям) в устройстве ребенка в ДОУ только по причине отсутствия мест  в  образовательном учреждении. 

12.3. При приеме заведующий ДОУ  знакомит родителей (законных представителей) с Уставом ДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми ДОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

12.4.  Дети имеют право на перевод в другое образовательное учреждение.

12.5. Выпуск детей в школу проводится  ежегодно в мае месяце.

12.6. Отчисление  детей  из  детского  сада производится   по  приказу  заведующего ДОУ ,основанием  которого  является:  

-  выпуск детей  в  школу;

- смена  места  жительства  родителей (законных  представителей) ;

- расторжение настоящего договора досрочно при систематическом невыполнении родителями (законными  представителями) своих обязанностей, уведомив родителей (законных представителя) об этом за 3 дня. 

Статья 13. Режим работы ДОУ

13.1. Режим  работы  ДОУ   установлен  учредителем, исходя из  потребностей  семьи, и является  следующим:

пятидневная  рабочая  неделя,  10.00 часов ежедневно, выходные: суббота, воскресенье.

ежедневный  график  работы  ДОУ  с  7.30.  до  17.30.

13.2. Допускается  посещение  детьми  ДОУ  по индивидуальному  графику.

13.3. Порядок  посещения  ребенком  ДОУ  по индивидуальному  графику  определяется  в договоре  между  ДОУ и родителями (законными представителями)  каждого ребенка.

IV. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА

Статья 14. Участники образовательного процесса


14.1. Участниками образовательного процесса  в ДОУ  являются  дети, педагогические работники, родители (законные представители) детей.


14.2. Взаимоотношения  ребенка и педагогических  работников  ДОУ  строятся  на основе сотрудничества, уважения  личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

                           Статья 15. Права  детей

15.1. Права и обязанности детей образовательного учреждения определяются настоящим уставом и иными предусмотренными этим уставом локальными актами.

15.2. Ребенку  гарантируются:

15.2.1. охрана жизни и здоровья;

15.2.2. защита от всех форм  физического и психического  насилия;

15.2.3. защита его достоинства;

15.2.4. удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

15.2.5.удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии  с его  возрастом и индивидуальными особенностями  развития;

15.2.6. развитие  его творческих  способностей и интересов;

15.2.7. получение помощи в  коррекции детям с ограниченными возможностями здоровья;

15.2.8. образование в соответствии  с  образовательными программами ДОУ;

15.2.9. представление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

15.2.10.получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе).

Статья 16. Родители (законные представители) 

16.1. Родители (законные представители)  имеют  право:

16.1.1. участвовать  в управлении ДОУ в форме, определяемой Уставом, быть избранными  в Совет ДОУ;

16.1.2.  выбирать образовательное учреждение;

16.1.3. перевести ребенка в любое время в другое образовательное учреждение;

16.1.4. выбирать образовательную  программу  из числа  используемых в работе  с детьми;

16.1.5. защищать законные права и интересы ребенка;  принимать участие  в работе Педагогического совета  ДОУ с правом  совещательного  голоса;

16.1.6. вносить  предложения администрации ДОУ по улучшению работы с детьми,  в том числе по организации  дополнительных (платных)  образовательных услуг;

16.1.7. присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором  между  ДОУ и родителями (законными  представителями);

16.1.8. выбирать педагога для работы  с ребенком при наличии  соответствующих  условий  в ДОУ;

16.1.9. заслушивать  отчеты  заведующего  ДОУ и педагогов о работе  с детьми;

16.1.10. досрочно  расторгать  договор  между  ДОУ  и родителями (законными представителями);

16.1.11. на  вежливое и доброжелательное  отношение со стороны работников ДОУ;

16.1.12. получать  квалифицированную  помощь по проблемам воспитания ребенка;

16.1.13. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

16.1.14. заключать договор с ДОУ на оказание  платных дополнительных образовательных услуг своему ребенку:

16.1.15. на получение в установленном законодательством порядке компенсации части платы за содержание ребенка в ДОУ.

         16.2.  В случае изменения, как условий деятельности ДОУ, так и направлений образовательного процесса, договор с родителями перезаключается, но не ранее, чем с 1 сентября.

16.3. Родители (законные представители) обязаны:

16.3.1. выполнять устав и локальные акты ДОУ;

16.3.2. соблюдать условия договора между  ДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

16.3.3. соблюдать  правила и режим работы ДОУ;

          16.3.4. вносить плату за содержание  ребенка  в ДОУ  в установленном для  конкретной  семьи  размере, не  позднее  15 числа  текущего  месяца.

16.3.5. своевременно  ставить в известность ДОУ  об  отсутствии   ребенка в ДОУ,  его болезни.

16.4. Родители (законные представители)  детей несут ответственность за их воспитание.

Статья 17. Педагогический  коллектив  ДОУ

17.1.  Педагогический коллектив для работы в ДОУ формируется из числа квалифицированных педагогов.

17.2. Для  педагогических   работников    ДОУ  работодателем является данное ДОУ. Прием и увольнение с работы работников ДОУ производится заведующим ДОУ.

17.3.  При заключении    трудового    договора   лицо,    поступающее   на   работу, предъявляет заведующим:

17.3.1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

17.3.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

17.3.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

17.3.4. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

17.3.5. документ об образовании, о квалификации или специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

17.4. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

17.5. К педагогической деятельности не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке, имеющие заболевания, предусмотренные определенным перечнем, утверждаемым на федеральным уровне.

17.6. Отношения работника и администрации ДОУ регулируются индивидуальным трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и коллективному трудовому договору.

17.7. Срок действия трудового  договора (контракта) определяется работником и заведующим при его заключении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 18.  Права педагогических работников ДОУ

18.1.  Педагогические работники ДОУ имеют право на:

18.1.1 участие   в управлении ДОУ, определяемом настоящим Уставом;

18.1.2. самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, разработку и применение  образовательных  программ (в том числе авторских), учебных пособий и материалов;

18.1.3. защиту  профессиональной чести и достоинства;

18.1.4. повышение  квалификации,  профессионального мастерства;

В этих случаях заведующий ДОУ создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;   

18.1.5. аттестацию на добровольной основе   на соответствующую  квалификационную  категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

18.1.6. сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Кировской области;

18.1.7. длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия отпуска определяются Учредителем (Положением о длительном отпуске) и (или) настоящим Уставом;

18.1.8. участие  в научно-экспериментальной  работе;  распространение своего  педагогического  опыта, получившего научное  обоснование;  

18.1.9. уважение  и вежливое  отношение  со стороны  родителей, коллег, персонала  ДОУ.

18.1.10. проведение дисциплинарного расследования при нарушении норм профессионального поведения или устава ДОУ; 

18.1.11. поощрение за успехи в работе.

Статья 19. Технический и обслуживающий персонал ДОУ 

Технический и обслуживающий персонал имеет право на:

19.1. участие в управлении ДОУ в порядке, определяемом настоящим уставом;

19.2. защиту профессиональной чести и достоинства;

Статья 20. Обязанности  педагогических работников ДОУ

Педагогические работники ДОУ должны:

20.1. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

20.2. постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство; 

20.3.   выполнять устав ДОУ, локальные акты, правила внутреннего трудового распорядка, план учебно-воспитательной работы, соблюдать режим работы ДОУ, не допускать нарушений Трудового Кодекса Российской Федерации, выполнять свои профессиональные обязанности, определенные должностными инструкциями;

20.4. занимать научно-методической работой в порядке, принятом в ДОУ;

20.5. заботиться о своем здоровье;

20.6. охранять жизнь и здоровье детей;

20.7. защищать ребенка от всех  форм  физического и психического насилия;

20.8. выполнять требования администрации ДОУ по вопросам организации образовательного процесса, финансово- хозяйственным вопросам;

20.9. быть корректными с другими работниками ДОУ, родителями (законными представителями) и воспитанниками, выполнять приказы и распоряжения администрации;

20.10.  уважать честь и достоинство обучающихся и своих коллег;

20.11.  заботиться о поддержании традиций и авторитета ДОУ;

20.12.  обеспечивать сохранность имущества, поддерживать чистоту и порядок в здании ДОУ, на  его территории;

20.13. присутствовать на проводимых совещаниях, принимать участие в проводимых в ДОУ мероприятиях;

20.14. правильно вести и своевременно заполнять документацию, определенную в ДОУ;

20.15.   сотрудничать  с семьей по вопросам  воспитания и обучения  ребенка;

20.16.  творчески  трудиться  в интересах  личности  ребенка, на   высоком  профессиональном уровне строить  образовательный процесс и реализовывать  образовательные  программы.

V.
УПРАВЛЕНИЕ  ДОШКОЛЬНЫМ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ

Статья 21. Формы самоуправления ДОУ

21.1. Управление  ДОУ  осуществляется  в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом ДОУ  на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно – общественный характер управления учреждением.

21.2. Вмешательство в  деятельность       ДОУ    политических    партий,       общественных и  религиозных  организаций не допускается.

22.3.Основными формами самоуправления в ДОУ являются общее собрание коллектива, Совет ДОУ, Педагогический совет. Их компетенция, определяется Уставом и локальными актами ДОУ. В ДОУ могут организовываться Попечительский совет, родительские комитеты.

Статья 22. Общее собрание коллектива ДОУ

22.1.  Каждый работник ДОУ имеет право на участие в управлении ДОУ непосредственно через свой представительный орган.

22.2. Представительным органом  работников ДОУ является общее собрание коллектива.

  Основными формами участия работников в управлении ДОУ являются:

22.3.1. учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, коллективным договором;

22.3.2.  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

22.3.3. обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесение предложений по ее совершенствованию;

22.3.4.  участие в разработке и принятии настоящего Устава, изменений и дополнений к нему, а также коллективного договора;

22.3.5.   иные формы участия.

22.4. Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

22.4.1. реорганизации и ликвидации ДОУ;

22.4.2. введения изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

22.4.3. по другим вопросам организации деятельности ДОУ.

22.5.  Общее  собрание  коллектива ДОУ:

22.5.1.   определяет направления  финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ;

22.5.2. вносит  предложения  учредителю по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности  ДОУ;

22.5.3.разрабатывает и принимает Устав ДОУ, изменения и дополнения к нему.

22.6. Общее  собрание  ДОУ  собирается  не реже  одного раза  в год.

22.7. Общее  собрание считается  правомочным, если на нем присутствует не менее  половины  работников  ДОУ.

22.8. Решение общего  собрания  считается принятым, если за него проголосовало  не менее  2/3 из числа присутствующих на собрании  работников,  и является  обязательным.

22.9. Для ведения   Общего  собрания  открытым  голосованием  избирается  его  председатель и секретарь.

Статья 23.  Совет ДОУ

23.1.  Между  собраниями  общее  руководство  ДОУ  осуществляет выборный представительный  орган – Совет  ДОУ.

23.2.  Совет  ДОУ  избирается  открытым голосованием  общего собрания коллектива работников и родителей  ДОУ.

23.3.   Совет  ДОУ   проводит свои заседания не  реже  1 раза в квартал.

23.4.  Порядок  выборов и компетенции  Совета  определяются  Положением  о  Совете  ДОУ.

23.5.  Функции Совета  ДОУ:

23.5.1. организует   выполнение   решений   общего собрания;

23.5.2.  осуществляет   контроль   за   реализацией    замечаний  и предложений членов коллектива, поступивших в Совет  ДОУ;

23.5.3. совместно   с      заведующим       представляет      интересы      ДОУ  в      государственных,  муниципальных и общественных  органах;

23.5.4. содействует     организации       и       улучшению      условий      труда   педагогов  и других  работников  образовательного  учреждения.

Статья 24. Педагогический совет ДОУ

24.1. Основными направлениями работы педагогического совета являются:

24.1.1. объединение    усилий       педагогического      коллектива    на   повышение уровня учебно-воспитательной работы;

24.1.2. внедрение в практику достижений педагогической науки и педагогического опыта;

24.1.3.  решение основных вопросов образовательного процесса.    

24.2. Функции  совета  педагогов  ДОУ:

24.2.1. определяет  направления  образовательной  деятельности  ДОУ;

24.2.2. обсуждает  вопросы  содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования  образовательной  деятельности  ДОУ;

24.2.3. рассматривает вопросы  повышения  квалификации и переподготовки кадров;

24.2.4. организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта;

24.2.5. рассматривает вопросы  организации дополнительных  услуг родителям;

24.2.6.  заслушивает отчеты  заведующего о создании условий для реализации  образовательных  программ;

24.3. Заседания  Педагогического совета правомочны, если   на     них   присутствует      не  менее половины его состава. Решение Совета  считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

24.4. Решение, принятое в пределах компетенции  Педагогического совета и не противоречащее  законодательству, является обязательным.

24.5. Педагогический совет избирает председателя  сроком на 1 год.

24.6. Председатель Педагогического совета:

24.6.1. организует деятельность  Педагогического совета ДОУ;

24.6.2. информирует  членов Педагогического совета о  предстоящем заседании за 15  дней;

24.6.3. регистрирует  поступающие  в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

24.6.4. определяет  повестку заседания  Педагогического совета;

24.6.5. контролирует выполнение решений Педагогического совета;

24.6.6. отчитывается о  деятельности  Педагогического совета перед  учредителем.

Статья 25. Попечительский совет ДОУ

При  ДОУ     может    быть создан   попечительский совет ДОУ, действующий на основании соответствующего локального акта.

Статья 26. Заведующий ДОУ

26.1. Непосредственное управление  ДОУ  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующим.

26.2. Заведующий  ДОУ назначается и освобождается от занимаемой должности учредителем.

Заведующий  ДОУ в силу своей компетенции: 

26.2.1. действует от имени ДОУ, представляет его во всех учреждениях и организациях;

26.2.2. на основе единоначалия осуществляет оперативное руководство деятельностью ДОУ;

26.2.3. заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности ДОУ, выдает доверенности, открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации, выдает доверенности;

26.2.4. имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах;

26.2.5. организует рациональное использование как бюджетных, так и внебюджетных средств;

26.2.6. создает необходимые условия для реализации Программы развития и Устава ДОУ;

26.2.7. издает нормативные акты (приказы, распоряжения по ДОУ)  и другие локальные  акты, обязательные к  исполнению  работниками  ДОУ, утверждает положения по регулированию деятельности ДОУ и принимает меры к их исполнению;     

26.2.8. распоряжается имуществом ДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между ДОУ и учредителем;

26.2.9.осуществляет прием на работу, поощряет работников ДОУ, налагает взыскания и увольняет с работы;

26.2.10  утверждает    штатное    расписание       ДОУ;  заключает  от имени  ДОУ  договоры, в    том     числе     договор между  ДОУ и родителями (законными представителями)  каждого     ребенка;

26.2.11.  формирует  контингент  воспитанников  ДОУ;

26.2.12.  создает  условия  для реализации  образовательных      программ,        творческого роста     педагогических работников, применения ими   передовых  форм и методов  обучения и воспитания в соответствии с Программой развития ДОУ, осуществления педагогически  оправданных экспериментов;

26.2.13. приостанавливает      решение       Педагогического      совета        в   случае    его противоречия действующему законодательству, спорные вопросы, возникающие между Педагогическим советом и заведующим, разрешаются Учредителем;

26.2.14. осуществляет        прием       детей        и        комплектование     групп   детьми в соответствии с их возрастом,      состоянием         здоровья, индивидуальными  особенностями    в порядке,  установленным  Уставом;

26.2.15. осуществляет      взаимосвязь с  семьями воспитанников,  общественными организациями, другими образовательными      учреждениями     по  вопросам дошкольного образования;

26.2.16. представляет         учредителю      и         общественности       статистическую  и иную необходимую  отчетность о деятельности  ДОУ;

26.2.17. несет ответственность за деятельность дошкольного образовательного учреждения перед учредителем.

26.2.18. выполняет     иные         функции,      вытекающие  из настоящего Устава и трудового  договора (контракта).

26.3.  На период отсутствия заведующего ДОУ (по болезни, отпуск и др.) обязанности заведующего выполняет заместитель, назначенный приказом по ДОУ на данный период.

Статья 27. Компетенция Учредителя

27.1. К полномочиям Учредителя в сфере образования относятся:

27.1.1.организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района;

27.1.2.создание, реорганизация и ликвидация муниципальных дошкольных образовательных учреждений;

27.1.3.обеспечение содержания зданий и сооружений ДОУ, обустройство прилегающих к нему территорий.

VI.
ФИНАНСОВАЯ  И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ДОУ

Статья 28. Имущество ДОУ

28.1. Учредитель в порядке, установленном законодательством  РФ,  закрепляет за ДОУ для обеспечения его уставной деятельности здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие ему на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

Собственником имущества является муниципальное образование Кирово — Чепецкий муниципальный район. Функции и полномочия собственника имущества  осуществляются администрацией муниципального образования Кирово – Чепецкий муниципальный район Кировской области. 

28.2. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за ДОУ, находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества. 

28.3. Земельные участки закрепляются за ДОУ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

28.4. ДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии  с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учредителем и ДОУ.

28.5. ДОУ несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 

Учредитель вправе изымать и (или) отчуждать собственность, закрепленную за ДОУ в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

28.6. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДОУ,  или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

28.7. Финансовое обеспечение деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством. Органом местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности ДОУ за счет средств местного бюджета. 

28.8. ДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом ДОУ услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц.

28.9. Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

28.10. ДОУ самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

28.11. ДОУ устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда, структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения, штатное расписание и должностные обязанности работников.

Статья 29. Реорганизация и ликвидация ДОУ

29.1. ДОУ может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном администрацией муниципального образования Кирово — Чепецкий муниципальный район.

29.2. При реорганизации и изменении статуса ДОУ его лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное. 

29.3. Ликвидация ДОУ  осуществляется:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией муниципального образования Кирово — Чепецкий муниципальный район - для муниципальных образовательных учреждений ; 

 -по решению  суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

29.4.  Ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается  только с согласия схода жителей населенного  пункта, обслуживаемого данным  учреждением.

29.5. При ликвидации ДОУ финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

Статья 30. Приносящая  доход  деятельность ДОУ

30.1. ДОУ вправе вести  приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности ДОУ допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

    
30.2. ДОУ осуществляет приносящую  доход деятельность, руководствуясь законодательством РФ.

30.3. Учредитель вправе приостановить приносящую  доход   деятельность ДОУ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Статья 31. Оплата труда  работников  ДОУ

31.1.  Оплата     труда     работников      ДОУ      и    их     материальное        стимулирование осуществляется     в     пределах     фонда     оплаты    труда    в соответствии с действующим законодательством об образовании в Российской Федерации.

31.2. Заработная плата и должностной оклад  работнику ДОУ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и  работ,    предусмотренных   трудовым  договором (контрактом). Выполнение  работником ДОУ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

Статья 32.  Документация и отчетность ДОУ

Документация    в     ДОУ    ведется   в   соответствии с Типовой инструкцией Министерства образования и науки Российской Федерации.

Статья 33.  Соблюдение норм и правил эксплуатации здания ДОУ

33.1. Помещения ДОУ оборудуются и эксплуатируются в соответствии с Правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами.

33.2. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья детей и  работников ДОУ определяется действующим законодательством.

                            VII. Заключительные положения

Статья 34. Устав ДОУ, его принятие и изменение

34.1.  Устав - закон жизни и деятельности ДОУ. Выполнение норм и требований его, а также локальных    актов (приложений к нему) обязательно для  всех работников ДОУ, родителей (законных представителей) детей . 

34.2. Изменения рассматриваются и могут быть внесены в Устав общим собранием коллектива по предложению Учредителя, администрации ДОУ,  работников ДОУ, родителей (законных представителей) детей, а также в связи  с изменениями действующего законодательства, после предоставления протокола собрания и перечня мотивированных изменений в Устав. Изменения утверждаются Учредителем.

34.3. Устав принимается общим собранием коллектива. Утверждается учредителем и регистрируется в установленном законодательством порядке.

34.4. В Уставе указывается перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность ДОУ.

34.5. Перечень нижеприведенных локальных актов может дополняться новыми в зависимости от необходимости их разработки, определяемой  образовательной деятельностью ДОУ и не является исчерпывающим.

34.6. Перечень видов  локальных  актов:

34.6.1.Локальные акты об органах управления образовательного учреждения (положения):

1.Положение о Совете образовательного учреждения;

2.Положение о Попечительском совете;

3.Положение о Педагогическом совете;

4.Положение о Родительском комитете;

5.Положение об Общем собрании трудового коллектива.

34.6.2Локальные акты по регламентации прав участников образовательного процесса (договоры, правила, инструкции, положения и иное):
         1.Договор образовательного учреждения с родителями;

2.Правила внутреннего трудового распорядка;

3.Положение об охране труда и расследовании несчастных случаев;

4.Трудовой договор с работниками;

5.Должностные инструкции работников;

6.Правила приема в детский сад;

7.Коллективный договор;

8.Положение о длительном  (до 1 года) отпуске;

33.6.3. Локальные акты распорядительного характера, регламентирующих деятельность образовательного учреждения: приказы, распоряжения:

1.Распоряжение о размере родительской платы за содержание детей в ДОУ;

2.Приказы по охране труда и пожарной безопасности;

3.Штатное расписание ДОУ;

4.Приказы об утверждении положений, инструкций, правил;

5.Приказы об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам сотрудников. 

________

